
 
Allegato A) 

 
COMUNE DI BOVA MARINA 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 
 
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie di concorsi 
pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale, 
Cat. C, a tempo determinato, part-time 18 ore settimanali per due mesi. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 
 
Visto il decreto n.13 del 9/09/2019 di conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore 
Amministrativo; 
 
Visto il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di altri enti (approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 22 del 11/03/2020); 
 
Premesso inoltre che: 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 18 in data 15/05/2020, esecutiva, è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione 2020-2022; 

- con delibera di Consiglio Comunale n.19 in data 15/05/2020, esecutiva, è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario 2020-2022; 

- con determinazione n. 58 del 12/06/2020, Reg. Gen. n. 158 del 12.06.2020, avente 
ad oggetto: “Avviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie di 
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 2 posti di Agente di 
Polizia Municipale, cat. C, a tempo determinato, part-time 18 ore settimanali per due 
mesi”; 

 
Visto il Piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2020-2022, approvato 
con deliberazione di Giunta comunale n. 23 dell’11/03/2020; 
 

 
RENDE NOTO 

 

 



Che si intende procedere alla copertura a tempo determinato, part-time 18 ore settimanali, 
per due mesi, di n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale, Cat. C, mediante utilizzo di 
graduatorie relative a concorsi a tempo indeterminato, valide ed approvate da altri Enti del 
comparto Funzioni locali. 
L’assunzione avverrà mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a  
seguito del presente avviso. 
ln applicazione alle modalità operative, definite con il Regolamento Comunale per l’utilizzo 
di graduatorie di altri Enti, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 
dell’11/03/2020, si assegnano agli Enti detentori di graduatorie in corso di validità, n. 15 
giorni (quindici) entro i quali far pervenire la disponibilità all’utilizzo. 
 
L’avviso sarà pubblicato, per un periodo non inferiore a 15 giorni, all’Albo Pretorio e sul 
sito istituzionale dell’Ente e inviato a tutti i Comuni Città Metropolitana di Reggio Calabria, 
alla Regione Calabria - Dipartimento Organizzazione e risorse umane, alla Città 
Metropolitana di Reggio Calabria, alle Provincie di Vibo Valentia, di Catanzaro, di Cosenza, 
ai Comuni capoluogo di provincia della Regione Calabria, rivolto alle amministrazioni 
pubbliche detentrici di graduatorie in corso di validità approvate in seguito all'espletamento 
di concorso/selezione per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo 
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire, indicati nell’avviso 
medesimo;  
 
Nel caso in cui più Comuni o Enti locali abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la 
disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di Bova Marina delle proprie graduatorie, si 
procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità: 
a) criterio territoriale:  

1. Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella provincia di Reggio 
Calabria; 

2. Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella provincia di Vibo 
Valentia; 

3. Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella provincia di Catanzaro; 
4. Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella provincia di Cosenza;  
5. Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede in Regione geograficamente 

limitrofa; 
6. Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede in altra Regione. 

b) criterio cronologico. A parità di priorità si sceglierà la graduatoria più recente, avuto 
riguardo alla data di approvazione della stessa, in considerazione della preparazione 
professionale più aggiornata degli idonei alla luce della rapida evoluzione normativa che 
caratterizza le pubbliche amministrazioni.  
 
Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previa convenzione con l’ente 
detentore, mediante scorrimento, in base all’ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente 
collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per confermare la 
propria disponibilità in merito all'assunzione. 
 
I soggetti utilmente collocati nella graduatoria individuata che manifestano la propria 
disponibilità in merito all’assunzione saranno sottoposti a un colloquio, da parte di una 
apposita Commissione formata come previsto dall’art. 6 del Regolamento comunale per 
l’utilizzo di graduatorie di altri Enti .  
Il colloquio verterà su tematiche attinenti alle attività da svolgere, per accertare il possesso 
delle principali caratteristiche psico/attitudinali ai fini del migliore inserimento nella attività 
lavorativa.  

 



 
Il Comune di Bova Marina si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del 
candidato posizionato utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo 
alla posizione da ricoprire. 
 
 
Bova Marina, li 12/06/2020 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
        
                                                             F.to (Giovanni Plutino) 

 


	IL RESPONSABILE DEL SETTORE

